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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Zespot Szkot nr 18 w Zabrzu, zwany dalej Zespolem, tworza:
1) Szkota Podstawowa nr 35 (SP);
2) Ogolnoksztalcaca Szkota Sztuk Pigknych (OSSP);
3) Liceum Plastyczne (LP).
§2
Siedziba szkoty: ul. Konrada Sitki 55, 41-810 Zabrze wraz z przylegltym terenem.
§3
Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Zabrze.
§4
Organem sprawujacym nadzor jest:
1) dla SP — Slaski Kurator Oswiaty;
2) dla OSSP i LP — Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

§5
Cykl ksztalcenia trwa:
1) 8 lat w SP;
2) 6 lat w OSSP;
3)4 lataw LP.
§6

W OSSP 1 w LP prowadzona jest:
1) nauka w zakresie przedmiotdw artystycznych: rysunku, malarstwa, rzezby, podstaw
projektowania, historii sztuki, podstaw fotografii 1 filmu, projektowania multimedialnego,
specjalizacji artystycznej;
2) przygotowanie zawodowe w specjalnosciach:
a) specjalno$¢: aranzacja przestrzeni — specjalizacja: aranzacja wnetrz
b) specjalnos¢: fotografia i film — specjalizacja: fotografia artystyczna
c) specjalno$¢: techniki graficzne — specjalizacja: projektowanie graficzne

3) nauka w zakresie przedmiotéw ogolnoksztatcacych z przygotowaniem do egzaminu
gimnazjalnego 1 maturalnego;

§7
1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.
2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
3. Tryb rekrutacji do LP okres$la odrgbny regulamin.

§8
Na wniosek rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, szkota organizuje zajecia
umozliwiajgce dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego.

§9

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania



zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
§10
Absolwent OSSP 1 LP otrzymuje tytut zawodowy ,,Plastyk” w okreslonej specjalizacji.
§11
Zespot moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY
A. SZKOLA PODSTAWOWA

§12

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

B. OGOLNOKSZTALCACA SZKOLA SZTUK PIEKNYCH
I LICEUM PLASTYCZNE
§13
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty. a w szczeg6lnosci:
1) rozbudza podstawowe zdolno$ci plastyczne rozwijajac je w stopniu pozwalajagcym na
czynng dziatalno$¢ zawodowa w okreslonej dziedzinie;
2) przygotowuje wrazliwych i $wiadomych odbiorcow sztuki;
3) przygotowuje do aktywnej dziatalno$ci na rzecz kultury w srodowisku lokalnym:;
4) oddziatuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury;
5) dba o pelny rozwoj osobowosci kazdego ucznia;
6) przygotowuje do egzaminéw gimnazjalnych, dyplomowych i maturalnych;
7) przygotowuje do studiow wyzszych.
§14
Okreslone w §13 cele sg realizowane poprzez:
1) prowadzenie zaj¢¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotow objetych
planem nauczania;
2) uczestniczenie w konkursach, wystawach, plenerach, warsztatach i projektach o zasiggu
regionalnym, ogélnopolskim 1 migdzynarodowym;
3) prezentacje w formie wystaw i przegladéw osiagnie¢ wszystkich uczniow;
4) wspotprace z placowkami kulturalnymi i artystycznymi na terenie calego kraju i poza
jego granicami;
5) wspotdziatanie z samorzadem lokalnym,;
6) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego; pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz pielegniarki,

Rozdzial 3
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE
§15
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna wspolna dla catego Zespotlu Szkét,



3) Rada Rodzicéw wspolna dla catego Zespotu Szkot,
4) Samorzad Uczniowski SP oraz Samorzad Uczniowski LP 1 OSSP.

§16
Kompetencje Dyrektora Zespotu okresla Ustawa o Systemie Os$wiaty.
Zasade powotywania i odwotlywania dyrektora Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

§17
Kompetencje Rady Pedagogicznej okre§la Ustawa o Systemie Os$wiaty i Regulamin Rady
Pedagogiczne;.

§18
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogdtu rodzicoOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala i1 zapoznaje na zebraniu wszystkich rodzicow z programem
wychowawczo-profilaktycznym oraz ze sposobami wspotpracy z kazdym nauczycielem.
3. Szczegotowe kompetencje Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§19
1. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.
2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
3. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktoérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w
tym sposob organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrgbnym dokumentem.

§20
Zastepcami Dyrektora sg wicedyrektorzy: wicedyrektor ds. administracyjnych oraz wicedyrektor
ds. dydaktyczno-wychowawczych, ktérych szczegdtowe zakresy zadan 1 kompetencji
okresla Dyrektor, oraz kierownik artystyczny w randze wicedyrektora.

§21
1. Dyrektor Zespotu moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze np. kierownikéw zespolow
artystycznych.
2. Wicedyrektorzy i kierownicy zespolow tworza zespot kierowniczy, ktdry jest organem
doradczym Dyrektora.

Rozdzial 4
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU

§22
1. Dyrektor, jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspodtpracy z pozostalymi organami
szkoty. Systematycznie wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw, Samorzadem
Uczniowskim 1 zapewnia biezaca wymiane informacji pomigdzy tymi organami dotyczaca
podejmowania dziatan i decyzji.
2. W celu wymiany informacji 1 wspoipracy pomigdzy organami szkoly, przedstawiciele
poszczegbdlnych organéw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich cz¢éci) kazdego z
organu.
3. Kazdy z organow szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania w granicach swoich kompetenc;ji,
okreslonych ustawowo i Statutem Zespotu.
4. Dyrektor wstrzymuje uchwaty organéow Zespotu, ktore sg niezgodne z przepisami prawa
wyznaczajac termin wyeliminowania niezgodnosci. Po uplywie terminu uchwata traci moc w
zakresie objetym ingerencjg Dyrektora.
5. Od uchwat podejmowanych przez organ szkotly, pozostalym organom przystuguje prawo
odwotania do Dyrektora, w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji o tresci uchwaty.

§23
1. W sprawach spornych role¢ mediatora pomiedzy organami przyjmuja kolejno (w zaleznosci od



stron zaangazowanych w spor) — Dyrektor Zespotu, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow. Spory
powinny by¢ rozstrzygane w terminie mozliwie najkrotszym. Termin nie moze przekroczy¢ 1
miesigca od ich powstania.

2. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwo$ci rozwigzania sporu wewnatrz szkoty, kazdy z organow
moze zwrdci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenia sprawy do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Rozdzial 5
ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW
§24
1. Wszystkie organy Zespolu wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.
2. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Zespotu poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
3. Rada Rodzicéw i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych
posiedzen tych organow.
4. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7
dni.
5. Wszystkie organy Zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i1 decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
§25
1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie
a uczniami tej klasy;
2) pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy;
3) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.
2. Od orzeczenia Dyrektora Zespotu moze by¢ wniesione odwotlanie do organu prowadzacego
Zespot 1 sprawujgcego nadzor.
3. Rada Rodzicéw i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych
posiedzen tych organow.
4. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postgpowanie prowadzi Dyrektor Zespotu.
5. W przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora Zespotu, strony moga odwota¢ si¢ do
organu prowadzacego szkote.
6. Konflikt pomigdzy Dyrektorem Zespotu a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej
ze stron organ prowadzacy szkote.
7. Konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty:
1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Zespotu;
2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego Zespot.
8. W sprawach spornych dotyczacych ucznidw ustala sie, co nastgpuje:
1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasowego;
2) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samorzadu



przedstawia sprawe wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie;
3) sprawy nierozstrzygni¢te kierowane sga do Dyrektora Zespotu, ktorego decyzje sa
ostateczne.
§26
Dyrektor Zespotu powotuje koordynatorow miedzy Rada Rodzicéw a Samorzadem Uczniowskim
oraz Rada Pedagogiczng w osobie opiekuna samorzadu uczniowskiego.
§27
1. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych. Jest rdéwniez negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielem a rodzicem. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego. Dba 0 przestrzeganie postanowien zawartych
w Statucie Szkoty. W swej dzialalnos$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
2. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkéw Rady Pedagogicznej zachowujac ustalenia
zawarte w regulaminie tego organu.
3. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dzialalno$¢ tych
organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

Rozdzial 6
ORGANIZACJA ZESPOLU
§28
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny Zespolu opracowany przez Dyrektora Zespotu 1 zatwierdzony przez organ
prowadzacy.
§29
Rada Pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli podrgcznikow, ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, szkolny zestaw podrecznikow.
§30
1. Szczegodtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikoéw lub materiatéw edukacyjnych
okresla Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrgcznikdéw lub materialow.
2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego szkota podstawowa moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu:
1) kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego lub
2) kosztu podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej w klasach I-III szkoly podstawowej, o ktdrym mowa w art. 22ad
ust. 1 Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty, okreslonego przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania i zamieszczonego na stronie internetowej
urzedu obstugujacego tego ministra;
3) kwota zwrotu stanowi dochdd budzetu panstwa.
§31
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-III Szkoty
Podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.
2. Rada Pedagogiczna Zespotu moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego plany
nauczania.
3. Rok szkolny jest dzielony na dwa okresy.
§32
W celu wlasciwego wykonywania zadan opiekunczych Zespotu organizuje si¢ je w sposob
nastepujacy:
1) opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w Zespole podczas zajg¢ obowigzkowych,



nadobowigzkowych i pozalekcyjnych petni nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) opieke nad uczniami w czasie przerw sprawujg dyzurujagcy nauczyciele zgodnie z
harmonogramem dyzuroéw;

3) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup uczniéw i catych klas ( jezeli liczba uczniow w laczonych klasach nie
przekroczy 30 oséb, zas w przypadku lekcji wychowania fizycznego — 26, a jezykéw obcych
— 24) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa;

4) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
nauczyciel;

5) za wlasciwg organizacje 1 przebieg wycieczki odpowiada kierownik wycieczki,

6) organizacj¢ wycieczek w zaleznosci od typu okresla Regulamin organizacji wycieczek
szkolnych i plenerow;

7) zasady korzystania z pomieszczeh Zespotu oraz sprzetu okreslaja regulaminy
zatwierdzone przez Dyrektora;

8) szkota ma obowigzek zainstalowania 1 aktualizowania w komputerach przytaczonych do
sieci Internet oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktdére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidéw;

9) szkota monitoruje glowne ciggi komunikacyjne, a szczeg6lnosci wejscia i wyjscia.

§33
1. Nauczyciele w ramach obowigzkéw stuzbowych zobowigzani sg do petnienia dyzuréw w czasie
przerw lekcyjnych wg ustalonego harmonogramu.
2. Harmonogram dyzur6éw ustala dyrektor szkoty / wicedyrektor w oparciu o staly plan i po kazde;j
jego zmianie.
3. Harmonogram dyzuréw znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim 1 gabinecie dyrektora /
wicedyrektora.
4. Dyzur jest integralng czgscig procesu dydaktyczno—wychowawczego szkoty 1 wchodzi w zakres
obowigzkow nauczyciela.
5. Dyzur obowigzuje wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty.
6. Dyzurem objete sa: korytarze, schody, sanitariaty, szatnie.
7. W miesigcach wiosennych, letnich 1 jesiennych (jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne)
nauczyciele petnig dyzur na placu szkolnym (jeden z nauczycieli dyzurujacych na parterze).
8. Dyzur przed pierwsza godzing lekcyjng zaczyna si¢ o godz. 7.45, a konczy po zakonczeniu nauki
na odpowiedniej kondygnacji.
9. W czasie nieobecnos$ci nauczyciela jego dyzur przejmuje nauczyciel wpisany jako zastepujacy.
10. Obowiazki nauczyciela dyzurujacego:
1) Punktualnie rozpoczyna dyzur na wyznaczonym miejscu zgodnie z planem dyzurdéw
nauczycielskich.
2) Przed rozpoczeciem zajec jest zobowigzany do sprawdzenia miejsca pracy pod wzgledem
bhp / zauwazone usterki zgtasza dyrektorowi / kierownikowi gospodarczemu.
3) Natychmiast po dzwonku zajmuje stanowisko na przydzielonym sektorze 1 opuszcza je po
dzwonku na lekcje, sprawdzajac stan rejonu, w ktorym dyZzurowat.
4) W trakcie pelnienia dyzuru zajmuje miejsce umozliwiajgce mu ogarnigcie wzrokiem
calego terenu dyZurowania.
5) Eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu 1 zyciu ucznidow, wydaje zakazy i
egzekwuje ich wykonanie przez dzieci, a w szczeg6lnos$ci:
a) zakazuje biegania w budynku szkoty, spedzania przerw na schodach, w
sanitariatach oraz zakamarkach,;
b) nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkolnego (sklep, ulica,



boisko, dom);
¢) eliminuje gry 1 zabawy zagrazajace zdrowiu 1 Zyciu uczniow;
d) eliminuje niepozadane z punktu wychowawczego zachowania uczniow;
e) zabrania przebywania w klasach bez wyraznej potrzeby 1 opieki innego
nauczyciela;
f) zabrania wchodzenia do toalet duzych grup uczniéw.
6) Zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonych podczas dyzuru zniszczeniach mienia
szkolnego lub innych zdarzeniach zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu uczniow i
pracownikow szkotly
7) Obowigzkowo 1 natychmiast zglasza dyrektorowi szkoty zauwazone zagrozenie, ktérego
nie jest w stanie sam usunac.
8) W przypadku gdy dziecko ulegnie wypadkowi nauczyciel dyzurny zobowigzany jest do:
a) udzielenia pierwszej pomocy o ile istnieje taka koniecznos¢,
b) wezwania odpowiednich stuzb medycznych,
¢) powiadomienia dyrektora szkoty o zaistniatym wypadku,
d) zabezpieczenia miejsca wypadku,
e) odnotowania zaistnialego wypadku w ksigzce ewidencji wypadkow,
9) Nauczyciel dyzurujacy jest caty czas czynny, nie zajmuje si¢ sprawami postronnymi, jak:
przeprowadzanie rozmow z rodzicami, nauczycielami oraz innymi osobami i czynnosciami,
ktore przeszkadzaja w rzetelnym petieniu dyzurow.
10) Nauczyciel nie moze pod Zzadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
poinformowania
o tym fakcie dyrektora / wicedyrektora.
11) Zgtasza dyrektorowi szkoly / wicedyrektorowi pobyt na terenie budynku oséb
niepowotanych.
§34
Zespol przyjmuje shuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu lub, za jego zgoda, pomigdzy poszczegdlnymi
nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
§35
Uczniowie s3 podzieleni na klasy, a w OSSP 1 LP dodatkowo na grupy podczas zaje¢ z
przedmiotow artystycznych. Klasg opiekuje si¢ wychowawca, do ktorego obowigzkow nalezy
sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planowanie 1 organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form zycia
zespolowego rozwijajacych jednostke i integrujacych zespot uczniowski;
3) ustalanie tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach bedacych w dyspozycji
wychowawcy;
4) wspodldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie;
5) wspotdziatanie z rodzicami;
6) realizacja programu wychowawczego Zespotu.
§36
Wszyscy wychowawcy klas, pedagog szkolny (psycholog) i1 wicedyrektorzy zajmujacy sie¢
sprawami wychowawczymi tworzg Zespot Wychowawczy.
§37
1. Zespot organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ktéra polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegolnosci:



1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewleklej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;
11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.
2. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla dokument
Procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot nr 18 w Zabrzu.
§38
1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo do:
1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Zespotu;
2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow;
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpoéw 1 przyczyn
trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania dziecka i dalszego ksztatcenia;
5) wyrazania 1 przekazywania organowi nadzorujagcemu Zespo6tl opinii na temat pracy szkoty;
6) udzialu w pracach Rady Rodzicow, trojek klasowych.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg obowigzek:
1) pisemnego usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka, na ktéra wyrazili zgode, poprzez
przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajacego nieobecnos¢, zawierajgc w prosbie o
usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyng,
2) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen 1 frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoly, wychowawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli lub
pracownikow szkoty.
3. Dyrektor okresla czgstotliwos¢ statych spotkan nauczycieli z rodzicami, stwarzajac mozliwos¢
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze (minimum 2 razy w roku).
4. Rodzice 1 nauczyciele wspoldziataja ze sobag w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Rodzice majg prawo decydowac¢ o catym procesie wychowania dziecka, rowniez tym jego nurcie,
ktéry pokonuje si¢ w szkole.
5. Zebrania rodzicow, indywidualne rozmowy z wychowawcg maja na celu:
1) umozliwienie zapoznania si¢ rodzicoéw z zadaniami dydaktyczno - wychowawczymi klasy
1 szkoty;
2) zaznajomienie rodzicOw ze zmianami dotyczacymi koncepcji ksztalcenia dzieci, nowego
sposobu nauczania, systemu oceniania wewnatrzszkolnego i oceniania zewngetrznego;
3) uzyskania informacji na temat zachowania dziecka, jego aktywnosci, postepoéw i
trudnosci, specjalnych uzdolnien, poziomu wiedzy 1 umiejetnosci.
§39
1. Biblioteka i czytelnia Zespotu jest pracownig szkolng, stuzagcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktycznych i1 wychowawczych Zespotu, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej, artystycznej i regionalnej wsrdd ucznidow,
nauczycieli 1 rodzicow.
2. Biblioteka jest wspolna dla Szkoty Podstawowej, Ogolnoksztatcacej Szkoty Sztuk Pigknych oraz
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Licem Plastycznego. Zasady dziatania okresla odrebny regulamin.
3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.
4. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor.
5. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie, katalogowanie 1 udostgpnianie ksiggozbioru oraz
gromadzenie 1 opracowywanie dokumentacji bibliotecznej; inwentaryzacja zbioréw odbywa
si¢ na zasadach skontrum;
2) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej;
3) dostosowanie czasu pracy biblioteki do planu lekcji ucznidow przy zachowaniu
dostepnosci biblioteki dla ucznia przed 1 po lekcjach;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidow nawyku czytania 1 uczenia sig;
5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng w
tym wspoOtpraca z bibliotekg miejska 1 biblioteka pedagogiczng ;
6) tworzenie warunkow do poszukiwania 1 wykorzystywania informacji z ré6znych Zrdodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informatyczna;
7) prowadzenie zaje¢¢ z przysposobienia czytelniczego w ramach zastgpstw za nieobecnych
nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla uczniow;
8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
klas;
9) opieka nad uczniami nieuczgszczajacymi na lekcje religii organizowane w szkole,
umieszczone w ,,srodku” rozktadu zajec.
§40
1. Dla ucznidow, ktorym rodzice nie mogg zapewni¢ opieki przed lekcjami oraz po ich zakonczeniu,
organizuje si¢ §wietlice szkolna.
2. Godziny pracy swietlicy okresla Dyrektor Zespotu.
3. Specyficzng forma opieki w ramach zaje¢ swietlicowych sa:
1) opieka nad uczniami nie uczg¢szczajagcymi na lekcje religii organizowane w szkole,
umieszczone
w ,,$rodku” rozktadu zaje¢;
2) opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela, w sytuacji
niemoznosci zorganizowania innej formy zastepstwa,
3) opieka nad uczniem w wyjatkowych okolicznos$ciach, kiedy ze wzgledu na brak opieki
domowej uczen musi przyjs$¢ do szkoty wczesniej lub pozosta¢ w niej dtuze;.
§41
Nauczyciele zaje¢ artystycznych wchodza w sktad zespotlu nauczycieli przedmiotéw artystycznych.
Zadaniem zespotu jest dbatos¢ o poziom ksztalcenia, realizacje programu nauczania, wyposazenie
pracowni w pomoce dydaktyczne, opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, organizowanie
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego 1 korelacji miedzy przedmiotowej. Praca zespotu
kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono funkcje lidera grupy.
§42
1. Nauczyciele przedmiotéw ogodlnoksztatcacych tworza zespoty przedmiotowe.
2. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest dbato$¢ o poziom ksztalcenia, wybor realizowanych
programOéw nauczania, opiniowanie programOw nauczania, organizowanie wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego, opieka nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, organizacja badania
poziomu ksztalcenia.
3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Zespotu.
§43
Zespot prowadzi pracownie plastyczne:
1) rysunku 1 malarstwa;
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2) podstaw projektowania;

3) fotografii 1 filmu/fotografii artystycznej;

4) rzezby;

5) technik graficznych/projektowania graficznego;
6) aranzacji przestrzeni/aranzacji wngtrz

Rozdzial 7
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIA
§44
1. Uczen ma prawo do:
1) zdobywania i poszerzania wiedzy i1 umiej¢tnosci w zakresie profilu szkoty;
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
3) uczestnictwa w prawidlowo zorganizowanym procesie ksztatcenia i wychowania;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i
dodatkowych;
5) informacji o zasadach 1 zakresie wymagan edukacyjnych;
6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce;
7) korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu, srodkow dydaktycznych, biblioteki, czytelni
wylacznie w obecnosci nauczyciela;
8) opieki wychowawczej, zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej, psychicznej, ochrony poszanowania jego godnosci;
9) ubiegania si¢ 0 pomoc materialng;
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
11) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan nie wykraczajacych poza przepisy
obowigzujgcego w Polsce prawa;
12) wplywania na zycie Zespotu za posrednictwem swoich przedstawicieli w samorzadzie.
2. Prawo do usprawiedliwiania godzin nieobecnych podczas zaje¢ maja wylacznie
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.
3. Uczen ma prawo ztozy¢ skarge w przypadku tamania jego praw w nastepujacym trybie:
1) W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego rodzice
(opiekunowie prawni) zlozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy lub pedagoga szkolnego:
2) Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego zloZenia rozpatruje zazalenie. W przypadku zasadnos$ci
zlozonego zazalenia wydaje decyzj¢ o podjeciu stosownych dziatan przywracajacych mozliwos¢
korzystania z okreslonych uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowato
niekorzystne nastgpstwa dla ucznia podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.
§45
Uczen ma obowigzek:
1) punktualnie, systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu
Zespotu;
2) godnie reprezentowaé Zespdt w czasie imprez organizowanych poza terenem szkoty
(wystawy, spektakle, wycieczki, plenery itp.);
3) przestrzega¢ ogolnie przyjetych norm spotecznych;
4) dba¢ o wspolne dobro, tad, porzadek w szkole oraz reagowa¢ na zauwazone
nieprawidlowosci;
5) ciagle rozwija¢ wrazliwo$¢ artystyczng 1 umiejetnosci zawodowe oraz wiedze ogdlng w
Zespole 1 poza nim (konkursy, olimpiady, plenery);
6) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach dydaktycznych;
7) okazywac¢ szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty i kolegom;
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8) szanowac¢ mienie szkolne, dba¢ o fad i estetyke w pomieszczeniach i1 otoczeniu szkoty;

9) dba¢ o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz ogdlny rozwoj;

10) dba¢ o estetyczny, schludny wyglad;

11) podczas uroczystosci szkolnych oraz egzamindw zadba¢ o odpowiedni do tych
okolicznosci stroj;

12) szanowac przekonania, poglady 1 godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;

13) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, uzywania e-papieroséw, picia alkoholu oraz
zazywania srodkéw odurzajacych;

14) nie uzywa¢ w szkole podczas zaje¢ telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych.

W razie naruszenia tego obowigzku wymienione przedmioty moga by¢ przechowywane
przez nauczyciela do konca danej lekcji. W szkole obowigzuje zakaz nagrywania,
filmowania i1 fotografowania wyktadow nauczycieli bez ich zgody;

15) przestrzega¢ regulaminow we wszystkich pracowniach;

16) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za przyniesione do szkoty cenne przedmioty i wigksze sumy
pieni¢zne;

17) pozostawi¢ w szafce lub szatni wierzchnie okrycia;

18) przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu szkolty podczas przerw miedzy lekcjami;

19) przestrzega¢ przepisow BHP na terenie szkoty i wokot niej.

Rozdzial 8
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA (WSO) ZALOZENIA OGOLNE
§46

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. WSO obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i ujecie ich w przedmiotowych systemach oceniania;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajacych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
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klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
§47
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Doktadny termin klasyfikacyjnych posiedzen Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor Zespotu.
§48
1. Wszyscy nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow (na pierwszych
zajeciach) oraz ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) — na pierwszym zebraniu o:
1)programach nauczania i1 systemie oceniania;
2) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.
2. Szczegotowe wymagania edukacyjne, wynikajace z realizowanych przez poszczegodlnych
nauczycieli programOw nauczania zawarte sg w przedmiotowych systemach oceniania (PSO).
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow (na pierwszej lekcji
wychowawczej) oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) — na pierwszym zebraniu — o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
§49
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.
2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.
3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
4. Opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej (PPP), po zdiagnozowaniu dziecka, dostarczaja
do szkoty rodzice (prawni opiekunowie). W przypadku niedostarczenia opinii do szkoty wobec
ucznia beda stosowane standardowe wymagania i kryteria oceniania. Na podstawie zaleceh PPP
zespot nauczycieli uczacych danego ucznia przygotowuje wymagania programowe, metody pracy
dostosowane do mozliwosci ucznia.
5. Dostosowanie w/w wymagan nastepuje po uzgodnieniach z pedagogiem szkolnym.
§50
1. Oceny sg obiektywne 1 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom).
§51
1. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, zaje¢ nauki drugiego jezyka obcego oraz w OSSP 1 LP réwniez z zaje¢¢ artystycznych
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na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.
2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej, zaje¢ nauki drugiego jezyka obcego oraz zajeé
artystycznych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
3. Procedury zwalniania z zaj¢¢ wychowania fizycznego okresla odrebny regulamin.

§52
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, a w SP techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§53

Szkota uzywa systemu Librus Synergia jako dziennik dokumentujacy zajecia lekcyjne.
§54
Nauczycieli 1 uczniéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastepujace zasady:
1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego,
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobdw
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

Rozdzial 9
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§55
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi. Zasady zatrudniania,
zakresy obowigzkow 1 czas pracy okresla Regulamin Pracy Zespolu Szkét nr 18 w Zabrzu
zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu.
2. Ze wzgledu na specyfike szkoly w Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli zawodu przygotowujacych
materiaty i niezbedne pomoce dydaktyczne do specjalizacji artystyczne;.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza i jest odpowiedzialny za
jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
4. Do zadan 1 obowigzkoéw nauczyciela oraz wychowawcy nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;
2) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i inny sprzet szkolny;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
4) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow;
5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozeznanie potrzeb uczniow;
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
7) realizacja programu nauczania, przygotowywanie harmonogramu nauczania dla kazdej
klasy 1 okreslanie wymagan edukacyjnych w kazdym roku szkolnym;
8) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji realizacji programu, obecno$ci i oceny
uczniow;
9) okreslenie kazdego roku wymagan edukacyjnych dla kazdej klasy;
10) petnienie dyzuréw podczas przerw, wystaw 1 przegladéw okresowych;
11) na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowanie wymagan edukacyjnych o ktorych jest mowa w pkt 9
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do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymogom.
5. Do kompetencji nauczyciela nalezy:
1) podejmowanie decyzji w sprawie doboru metod, form dydaktycznych, podrecznikéw i
srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
2) decydowanie o biezacej, semestralnej i rocznej ocenie;
3) wspotdecydowanie o ocenie zachowania uczniow;
4) wnioskowanie w sprawie nagrod, wyrdznien, kar dla ucznidow, stypendiow;
5) modyfikowanie procesu dydaktycznego, zmienianie jego struktury, formy organizacyjnej,
tresci programowych.
6. Praca nauczyciela podlega ocenie. Tryb i sposdb oceny okreslaja odrebne przepisy.
7. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.). Organ prowadzacy szkotle¢ i
Dyrektor Szkoly sa obowigzani z urzedu wystepowaé¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostaly naruszone.
8. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:
1) gospodarowanie nieruchomosciami, pomieszczeniami, inwestycje i remonty budowlane;
2) gospodarka majatkowa szkoty;
3) wspotdziatanie z kontrahentami szkoty;
4) sprawy kadrowe;
5) dokonywanie zakupéw niezbgednych do realizacji procesu dydaktyczno —
wychowawczego 1 prawidlowego funkcjonowania jednostki;
6) wydawanie i rozliczanie $rodkow czysto$ci oraz sprzgtu pracownikom obstugowym,
rozdziela zakupione materialy pozostalym pracownikom szkoty oraz czuwa nad ich
prawidlowym wykorzystaniem,;
7) sporzadzanie uméw najmu pomieszczen szkolnych;
8) opisywanie faktur i rachunkéw przed podaniem ich do ksiggowosci;
9) inne czynnosci state 1 okresowe ujete w zakresie czynnosci kierownika gospodarczego.
9. Do zadan glownej ksigegowej naleza:
1) prowadzenie rachunkowosci szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) prowadzenie gospodarki finansowej szkoty zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
3) realizacja 1 kontrola wydatkéw budzetowych na dany rok budzetowy w oparciu o
zatwierdzony plan finansowy;
4) stosowanie si¢ do obowigzujacych w szkole ogdlnych zasad postgpowania.
Szczegolowe zadania realizowane sg zgodnie z zakresem czynno$ci gtownej ksiggowe;.

Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§56

1. Wszystkie prace uczniow LP oraz OSSP, ktore powstalty w trakcie cyklu edukacyjnego sa
wlasnoscia Zespotu Szkot nr 18 w Zabrzu.
2. Prace sktadajace si¢ na dyplom gtowny mogg by¢ wydane uczniowi po dwdch latach od daty ich
obrony.
3. Autorskie prawa majatkowe do egzemplarzy prac ucznidw, stanowigce utwor w rozumieniu
prawa autorskiego, wykonane pod kierunkiem nauczyciela przedmiotu artystycznego, podczas
trwania nauki w Zespole, przechodza nieodptatnie na Zespot na nastepujacych polach eksploatac;i:

1) utrwalanie;

2) zwielokrotnianie;
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3) wprowadzanie do obrotu;

4) wystawianie;

5) wprowadzanie do pamigci komputera.
4. Prace uczniow shuzg wykonywaniu zadan statutowych, promowaniu dziatalnosci Zespotu w kraju
1 za granica.
5. Srodki finansowe uzyskane ze sprzedazy egzemplarzy prac uczniéow (gietda prac uczniowskich)
s przeznaczone na dziatalno$¢ statutowa Zespotu.
6. Zespol ma obowigzek przestrzegania autorskich praw osobistych twércow, a w szczegolnosci
oznaczania utworu nazwiskiem tworcy.
7. Zespot ma obowigzek zamieszczania informacji o nauczycielu kierujacym wykonaniem danej
pracy.
8. Szczegoty dysponowania pracami ucznidow okresla regulamin Szkolnego Archiwum Prac
Uczniow.
9. Zespot posiada archiwum prac uczniowskich, ktorego gtownym zadaniem jest przechowywanie,
selekcjonowanie 1 zabezpieczanie biezacych prac i prac dyplomowych. Szczegotowe zasady
dzialania archiwum okresla regulamin.

§57
1. Zespot posiada pieczatke wspolng dla wszystkich szkot wechodzacych w jego sktad o trescei:
ZESPOL SZKOL NR 18
41-810 Zabrze, ul. Sitki 55
tel./fax 032 275-02-85, 032 275-03-13
NIP 648-24-22-776 1D 277873615
2. Szczegotowe zapisy dotyczace wykorzystania pieczeci urzedowych oraz pieczatek shuzbowych
zawarte sg w Instrukcji postgpowania z pieczeciami urzegdowymi 1 pieczatkami stuzbowymi w
Zespole Szkot nr 18 w Zabrzu.
3. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w sktad
Zespotu podaje si¢ nazwe szkoty. Swiadectwa opatruje sie wspolna pieczecia urzedowa.
4. Zespo6t prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Zespdt moze uzyskiwa¢ s$rodki finansowe z tytulu dziatalno$ci ustugowej, wydawniczej i
szkoleniowej oraz z innych zrodet okreslonych w przepisach o finansach publicznych. Srodki te sa
przekazywane na rachunek §rodkow specjalnych z przeznaczeniem na poprawe warunkow realizacji
ustawowych 1 statutowych zadan.
6. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

§58
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
2. Wniosek o zmiang¢ statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkotly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
4. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w siedzibie szkoty oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;.

§59
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem
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